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MỞ ĐẦU 

 

1. Sự cần thiết của đề tài nghiên cứu 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) là chính sách lớn của mỗi Nhà nước, góp phần 

bảo đảm ổn định đời sống cho người lao động, ổn định chính trị, trật tự an toàn 

xã hội, thúc đẩy sự nghiệp xây dựng đất nước, bảo vệ tổ quốc. Thực tế quản lý 

xã hội cho thấy, BHXH đã trở thành một công cụ hữu hiệu, mang tính nhân văn 

sâu sắc để giúp con người vượt qua những khó khăn, rủi ro phát sinh trong cuộc 

sống và trong quá trình lao động như ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp, mất khả năng lao động, già cả hoặc bị chết. Vì thế, BHXH ngày 

càng trở thành nền tảng cơ bản cho an sinh xã hội của mỗi quốc gia, của mọi 

thể chế Nhà nước và được thực hiện ở các nước trên thế giới.  

Ở Việt Nam, các cơ quan BHXH có nhiệm vụ chủ yếu là tổ chức thực hiện 

tốt chính sách BHXH, Bảo hiểm y tế (BHYT), BHXH tự nguyện, bao gồm các 

chế độ: ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất, 

khám chữa bệnh BHYT, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) cho người lao động và 

nhân dân trên phạm vi cả nước. Cho nên, trong những năm qua Nhà nước có 

nhiều văn bản sửa đổi, bổ sung để phù hợp với nền kinh tế trong từng thời điểm. 

Và có thể nói chính sách BHXH luôn mang tính cấp thiết thể hiện sự quan tâm 

của Đảng và Nhà nước ta về vấn đề an sinh xã hội. Việc quản lý BHXH được 

thực hiện ở Việt Nam từ năm 1945 và đã trải qua nhiều lần bổ sung, sửa đổi để 

phù hợp với tình hình thực tiễn, theo đó đối tượng tham gia đóng, hưởng BHXH 

hiện nay đã mở rộng đến tất cả các thành phần kinh tế1. Do đó, số lao động tham 

gia BHXH hàng năm, số thu BHXH hàng năm và nguồn quỹ BHXH hàng năm 

độc lập với ngân sách đều có sự gia tăng2. Đây là bước chuyển đổi căn bản về 

                                                           
1 Theo Bộ Luật Lao động năm 2019 và Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014. 
2 Theo số liệu thống kê của Bảo hiểm xã hội Việt Nam, tính đến hết năm 2019, cả nước có trên 15 triệu người 

tham gia BHXH bắt buộc đạt trên 32% lực lượng lao động toàn quốc; số lao động tham gia BHXH tăng hàng 

năm khoảng 7,5%; số thu BHXH tăng bình quân hàng năm 10%, quỹ BHXH độc lập với ngân sách Nhà nước. 


